SCOPUL PROIECTULUI :

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti pentru
calificarea si recalificarea fortei de munca printr-un sistem de
imbunatatire a cunostintelor si competentelor, determinand o
adaptare eficienta a fortei de munca la noile provocari determinate
de integrarea in Uniunea Europeana.

REZULTATE ATINSE ALE PROIECTULUI :

» Imbunatatirea capacitatilor profesionale ale angajatilor;

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare ce conduce la deschiderea de noi
orizonturi in dezvoltarea profesionala si personala a beneficiarilor
proiectului;

¢ Instruirea angajatilor in domeniul limbii engleze, al tehnologiei informatiei,
al tehnologiei proiectarii asistata de calculator in 3D prin comanda
numerica — NX CAD si NX CAM;

o Insusirea de catre cursanti a unor noi elemente de bune practici Tn
desfasurarea activitatilor in cadrul companiei care le ofera in acelasi timp

mai multe sanse pe piata muncii.
Anunt presa

Salariafii S.C. RETROM S.A., absolventi ai cursurilor de
instruire desfisurate in cadrul proiectului "Promovarea Invatirii
pe parcursul viefii pentru angajafii S.C. RETROM S.A” au
primit certificatele de absolvire In cadru festiv. Certificatele de
absolvire au fost inméanate de citre managerul de proiect, ing.
Elena Florea, in prezenta lectorilor si a condueerii socictitii.

Pentru mai multe informatii despre relatiile dintre Romania si Uniunea Europeana, viziteaza:

PARTENERI :

SC RETROM SA — Pascani
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GH.ASACHI” |ASI
DURATA PROIECTULUI ;

12 luni ( ianuarie 2008 - decembrie 2009)



